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Inngangur

Oryggishandbok Arskoéla tekur & pattum i starfsumhverfi skdlans sem snua ad éryggi og
heilsu starfsmanna sbr. l6g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4
vinnustodum og logum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Oryggishandbdkin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur og félagslega paetti,
efnislega peetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

[ vor var farid yfir gatlista um starfsumhverfi i skélum og sérstakan gatlista er snyr ad
félagslegum og andlegum adbunadi. bessi stefna felur i sér upplysingar um Oryggismal dsamt
naudsynlegum adgerdum sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og
annad ofbeldi 8 vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk Arskéla. Jafnframt gildir htin um 6l vinnutengd stérf s.s.
a radstefnum, ndmskeidum, ferdaldgum, starfsmannaferdum og 68rum félagslegum
samkomum sem tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfélk
sem upplifir einelti eda adra dzeskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar
tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim & faglegan hatt. Starfsfolk sem
med framkomu sinni, ordum, vidmoati eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi
hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad telst brjota grundvallarreglur samskipta.
Slik hegdun getur leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.
Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfolki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskarra
umraedna og veita almenna fraedslu um eineltismal. Stefnan er birt 4 heimasidu skolans.

Azetlun um fraedslu starfsmanna um éryggismal

e A starfsmannafundi i 4gust ar hvert er farid yfir dryggisaeetlun, s.s. rymingardaetlun,
vidbrogd vid slysum og aféllum, vidbrogd vid jardskjalftum og slysavarnir. [ lok fundar ganga
allir saman hring um bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydaratgangar eru, gloggva sig
4 merkingum og stadsetningu slékkvibunadar. Oryggistrinadarmadur og dryggisvérdur
stjérna pessari adgerd.

e A starfsmannafundi { 4gust ar hvert er farid yfir dsetlun gegn einelti, areitni i
starfsmannahdépnum eda annarri 6tilhlydilegri hegdun, starfsmanna- stefnu Skagafjardar og
jafnréttisaaetlun.

o Skyndihjalparnamskeid er haldid annad hvert ar

o Oryggisfulltriar og skdlastjéri funda ar hvert i lok skélaars og fara yfir daetlanir og
skipuleggja freedslu @ haustdégum fyrir starfsmenn.



Oryggi og heilbrigdi a vinnustad
Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad og koma i veg fyrir dvideigandi
hegdun og auka likur & anzegju i starfi ber ad framkvaema dhaettumat & vinnustodvum
reglulega. Ahattumat er gert medal annars med pvi ad greina dhaettupaetti er varda:
® Andlega og félagslega heilsu starfsmanna
® Hegdun & vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjérnendur og/eda
starfsfolk getur att hlut ad mali.
® Samskipti starfsfolks vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast til
starfsfélks vinnustadarins s.s. foreldra, sérfraedinga, verktaka og skélasamfélagid.
® Dpeetti er snua ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.

Ahzttumat

Med pvi ad framkvaema dhaettumat getum vid fundid paer haettur sem geta tengst vinnunni
og metid hverju sé mikilvaegast ad koma i framkvaemd.

Ahzettumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari urskeidis?
3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?

Ahzettumat skal byggjast & ollum tilteekum upplysingum um 6ryggi og adbunad &
vinnustadnum par sem auk likamlegra patta skal medal annars skal tekid tillit til andlegra og
félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstadur a vinnustadnum. [ andlegum og félagslegum
adstaedum skal m.a. litid er til eftirfarandi patta:

e Fjoldi starfsfolks

e Aldur starfsfolks

e Kynjahlutfall medal starfsfolks

e Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks

e Hugsanlegir ordugleikar medal starfsfélks i tengslum vid talad og/eda ritad mal
e Skipulag vinnutima

e Vinnualag

e EOQli starfs/starfa @ vinnustadnum

e Hvar/hvernig vinnan fer fram

Vinnualag

Mikilveegt er ad koma i veg fyrir ad alag i vinnu verdi 6hoflegt. Fyrir liggur ad starf i
grunnskdlum getur verid erilsamt og meira dlag @ akvednum tima dags og @ dkvednum
timum & skéladrinu. Mikilvaegt er p6 ad koma i veg fyrir ad starfsmenn 6rmagnist og leita
parf allra leida til ad gripa inn i ef adstadur eru pannig. Kennarar vinna saman i teymum



asamt studningsfulltrium og flestir starfsmannahdpar hafa samstarfsfélaga sem peir geta
leitad til med sin ahyggjuefni. Ef vandinn er meiri en svo ad haegt sé ad leysa hann innan
teyma ma leita i lausnateymi fyrir nemendur og starfsmenn. bar er hvert einstakt mal tekid
fyrir og skipadur malastjori sem fylgir malinu eftir. Pad fer eftir edli mala hvada urlausnir eru
i bodi s.s. hvort haegt er ad leysa malin innan huss eda hvort leita parf utanadkomandi
adstodar.

Vinnuslys

Mikilveegt er ad starfsmadur upplysi skdlastjora um vinnuslys eins fljott og audid er.
Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt til rafraent i
gegnum Atvik til vinnueftirlits og 4 pappir Sjukratrygginga Islands. Starfsmadur parf ad verda
sér uti um averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid 4. Vinnustadur greidir fyrstu
heimsékn a slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja Saudarkroki eda starfsmadur
greidir og faer kvittun sem sidan fer i endurgreidsluferli. Starfsmadur greidir kostnad eftir
betta en parf ad geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja Sjukratryggingum islands ef
slysid flokkast sem vinnuslys. begar um alvarlegri slys er ad reeda sendir stjérnandi einnig
tilkynningu til VIS sem er tryggingafélag Saudarkrdks. Atvinnusjukdémar hafa ekki verid
tilkynntir til Vinnueftirlits rikisins.

Ymsar azetlanir

Arskéla ber ad vera med daetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr. einnig 28.
gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a
vinnustédum). Til heilsuverndar telst verndun likamlegar og andlegrar heilsu. | dzetlun um
heilsuvernd er pvi medal annars tekid a forvérnum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og
til ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

Rymingaraatlun vegna eldsvoda

Pegar neydarhringing heyrist verda ALLIR ad bregdast vid eins og um bruna sé ad raeda.
Farid er eftir rymingardaetiun

https://www.arskoli.is/static/files/Stefnur aaetlanir/Rymingaraaetlun

Born hafa tilhneigingu til ad fela sig i bruna og pvi parf ad leita gaumgeefilega ad peim a
Ollum hugsanlegum st6dum, s.s. i skotum og undir hlutum. Ekki ma tefja bjorgunarstarf
vegna bjorgunar a hlutum eda med pvi ad kleeda nemendur i fot eda sko.



https://www.arskoli.is/static/files/Stefnur_aaetlanir/Rymingaraaetlun

Abyrgd:

e Husvordur sér um ad syna nyjum starfsmonnum slokkvitaeki, brunaboda og
utgonguleidir.

e Husvordur geetir pess ad allar atgdnguleidir séu alltaf feerar.

® Husvordur ber dbyrgd & ad slokkvitaeki séu yfirfarin & hverju ari.

e Allir starfsmenn bera dbyrgd 4 ad kynna sér rymingaraaetlun skélans og taka virkan
patt & aefingum.

e Allir starfsmenn bera jafna dbyrgd @ ad ryma hisnadid.
Allir starfsmenn bera abyrgd & ad yfirgefa hisnaedid sjalfir pegar ryma parf.
Starfsmenn hugi ad sinu naesta samstarfsfélki og lati vita ef pad saknar pess.

e Kennari sem kennir hépi ber dbyrgd & honum par til haettudstandi er aflyst.

Skolastjori sér um ad haldin sé rymingarzefing a hverju skdlaari, pa sé rymingardaetlun
yfirfarin og kynnt.

Adgerdir

e Vid fyrstu hljédvidvorun fra eldvarnarkerfi skal haldid kyrru fyrir & ndmssvaedi (i
vidbragdsstodu) nema reykur eda eldur sé sjdanlegur pa skal hefja rymingu strax.
Nemendum radad i rod (stafrofsrod).

e Ef vidvorunarbjollur fra eldvarnarkerfi eru i gangi i samfellt 2 min eda fara af stad
aftur er pad merki um ad yfirgefa skuli bygginguna. pegar slokkt hefur verid a
vidvorun skal rymingu haett.

e Starfsmanni sem kann skyringu & falsbodum ber ad koma skilabodum til
stjornenda/ritara tafarlaust.

e A raunverulegri haettustund fara nemendur adeins i Gtisk6 ef kennari telur tima til
bess en halda a eda sleppa yfirh6fnum.



Rymingaraztlun

Allir starfsmenn undirbua strax rymingu skélans

Starfsmenn ryma skdlann og fara med nemendur eftir fyrirfram dkvedinni datlun (sja dztlun
A og B) ut & sofnunarsvaedid vid korfuboltavoll. Hver argangur fer & merkt svaedi og
nemendur rada sér upp i einfaldar radir i stafrofsréd.

1. A medan kennarar merkja vid nemendur sina merkir adstodarskolastjori/stadgengill vid
starfsfolk skv. starfsmannalista.

2. Fremsti kennari i r6d hvers argangs réttir upp greent spjald ef allir eru meettir en rautt
spjald ef e-n vantar, til stadfestingar a4 ad talningu sé lokid.

3. Skélastjori akvedur i samradi vid slokkvilid hvort halda skuli med nemendur i iprottahds
skélans eda i FNV til frekari adhlynningar og oryggis.

Vidbrogd pegar brunabodi fer i gang

e Skolastjornendur/hisvordur/starfsmadur vid adalinngang fara ad stjorntoflu
eldvarnarkerfis vid adalinngang skdlans, slokkva a hljédi, kanna astaedur eldbods og
endurraesa hljédvidvorun fra kerfinu ef i [jés kemur ad rymingar er porf.

e Starfsfolk skélans komi strax bodum til skrifstofu ef pvi er kunnugt um orsok og/eda
ef ekki er porf @ rymingu.

e Sé eldur laus hringir sa sem fyrstur verdur eldsins var i 112 og laetur sidan
skrifstofu/stjéornanda vita sem einnig hringir i 112.

e SIokkvilidid kemur a stadinn og yfirtekur stjorn a@ vettvangi eftir ad skdlastjori hefur
gefid upplysingar um st6du mala.

Vidbrogd vid jardskjalftum

Vid forum eftir vidbréogdum almannavarna, sja nanar:
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/



https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Jafnréttisaaetiun

Starfsfélk Arskdla leggur sig fram ad vera til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi
sem studla ad jofnum rétti karla og kvenna. Sja ndnar 4 i jafnréttisstefnu skdlans

Aztlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar
otilhlydilegrar hegdunar

Einelti er ekki 1idid i skélanum og allir eiga ad njéta sin i starfi. [ 6llu starfi Arskéla eiga
starfsmenn og stjornendur ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki umborin a
vinnustadnum og er baedi stjornendum og starfsmonnum med 6llu dheimil. Forvarnir,
umraedur og freedsla og virk vidbragdsaaetlun kemur i veg fyrir dzeskileg samskipti.

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjosi ad seekja malid formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjosi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal
hann leita til sins yfirmanns — telji vidkomandi pad 6faert er heegt ad hafa samband vid
svidsstjora vidkomandi svids, svidsstjora stjornsyslusvids eda mannaudsradgjafa
mannaudsdeildar.

Formleg tilkynning Formleg tilkynning leidir af sér rannsdkn malsins. Starfsmadur fyllir ut
Ebs-007 Tilkynning vegna eineltis, areitni (sja fylgiskjol) eda ofbeldis-Rafreen utfylling/Ebs-
017 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis-Utfylling & Gtprenti og kemur tilkynningunni
til yfirmanns eda fulltrda i eineltisteymi. Sa sem tilkynnir skal vera reidubuinn ad skyra mal
sitt nanar.

Vidbrogd stjornenda

Verdi stjornandi var vio einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hefur rékstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an dsteedulausrar tafar i pvi skyni aé koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig. Fyrstu vidbrogd Skdlastjorn ber dbyrgd 4 rannsokn
mala og skal hun pegar i stad virkja viobragdsasetlun. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og
syna nzergeaetni i adgerdum gagnvart adilum mals. Skélastjorn skal i samradi vid
trdnadarmenn og medstjérnendur meta porf polanda fyrir studning og veita hann. Leggja
skal rika aherslu 4@ ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin
endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.


https://www.arskoli.is/static/files/Stefnur_aaetlanir/jafnrettisaaetlun-arskola-skolaarid-2019-2022.pdf

Vidbrogd vid slysum og aféllum

Afall er métlzeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk &fallateymis er
m.a. ad hafa verkstjérn vid valega atburdi og meta adstaedur. Teymid kynnir afalla- og
vidbragdsaaetlun fyrir starfsfolki. Vidbragdsazetlun vid aféllum ma finna 4 heimasidu skélans.

Afoll geta verid:

e Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfdlks skolans.

e Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfdlks skdlans eda ofbeldi gagnvart peim.
e Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.

e Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.

e Natturuhamfarir hvers konar.

o Skilnadur/missir.

Mikilveegt er ad adstandendur tilkynni 61l af6ll sem fyrst til umsjonarkennara eda
skolastjora. Sa sem faer upplysingarnar fyrst komi peim til annarra i afallateymi.

Skolastjori laetur adra stjérnendur vita um afoll. bessir adilar meta hvort kalla skal til
afallateymi asamt hugsanlegum studningsadilum. Morg afoll eru pess edlis ad éparfi er ad
afallateymid fundi frekar. bau aféll geta engu ad sidur haft ahrif 4 einstaklinginn, hér er t.d.
att vid skilnad foreldra, missi aettingja og adra tilfinningalega erfidleika. A skdlabdkasafni ma
finna upplysingar um fraedsluefni sem nytist peim sem hlut eiga ad mali. Einnig geta peir
sem hlut eiga ad mali leitad studnings hja afallateymi.


https://www.arskoli.is/static/files/Stefnur_aaetlanir/afallaaaetlun-arskola-2-.pdf

Vidbragdsaatlun

Ef afall er metid pess edlis ad kalla parf afallateymi saman er eftirfarandi vidbragdsazetlun
fylgt. Alltaf ber p6 ad hafa i huga ad hvert mal er einstakt og parf medhondlun samkvaemt

pvi.

Aztlun ztti ad einfalda skipulagningu og koma i veg fyrir ad mikilvaegir paettir fari framhja
teyminu.

[ upphafi hvers skélaérs fundar &4fallateymid og fer yfir starfsreglur. £tid skal gaeta fyllsta
tranadar gagnvart skjdlstaedingum.

Ef alvarlegt slys eda afall & sér stad i sumarleyfi eda 00ru frii er naudsynlegt ad kalla
afallateymi saman adur en nemendur og starfsfélk maeta i skélann aftur.

Ef afallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilveegt ad halda endurmatsfund eins
fliott og audid er. bar verdi farid yfir paer akvardanir sem afallateymi ték og paer metnar.
Einnig skal afallateymi halda urvinnslufund par sem medlimir afallateymis geta reaett sin a
milli um atburdinn.

Vidbragdsaaetlunin tekur & alvarlegum veikindum og langvinnum sjikdémum hja
nemendum, adstandendum nemenda og starfsfdlki skélans. Einnig alvarlegum slysum
nemenda, adstandenda og starfsfélks og andlati innan somu hépa.

Annars konar afoll

Ef um annars konar &foll er ad raeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi til langs tima,
mannshvarf eda fangelsun nains aettingja, purfa nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid adsteedur sem pessar er rétt ad hafa samrad vid foreldra eda adra adstandendur. |
sumum tilvikum parf einnig ad reeda vid adra nemendur og er pad pa gert i samradi vid
adstandendur. bpar sem ekki er um daudsfall ad raeda er samud oft af 6drum toga og ekki vis.

Ef starfsfolk skolans lendir i erfidleikum, s.s. skilnadi, slysi eda langvarandi veikindum innan
fjolskyldu skal haft samrad vid vibkomandi um hvort og hvernig starfsfolki skdlans skuli sagt
fra afallinu.

Agdilar innan afallateymis skulu medvitadir um ad veita vidkomandi starfmanni allan pann
studning sem haegt er.

Gagnlegt lesefni tengt aféllum og sorg

Bent er 4 eftirfarandi rit til upplysinga og notkunar pegar &f6ll verda i nemenda — eda
starfsmannahdpi.



Baekur sem til eru & boksafni skdlans:

Bdrn og sorg. Hof. Sigurdur Palsson

Og svo vard afi draugur. H6f. Aakeson, Kim

Sorg barna. Hof. Bragi Skulason.

Pad ma ekki vera satt. HOf. Gudrun Alda Hardarddttir

Adrar baekur og rit sem malt er med:

Aféll i nemendahdpnum — Sorgin hefur mérg andlit
Bérn og bzenir. HOf. Sigurd Palsson

Lalli laufblad - Bragi Skulason

Sdlraenn studningur i skdlastofunni (rit fra RKi)

Hvad i veroldinn gerir madur pegar einhver deyr? Hof. Trevor Romain

Fleiri baekur er ad finna, einnig er mikid til af rafreenu efni og ritgerdir sem gerdar hafa verid
um petta efni.

Likamlegt alag

Tolvu- og bordvinna

Tolvuvinna getur verid baedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum &
alagseinkennum vegna tdlvuvinnu er mikilvaegt ad studla ad gddu vinnuumhverfi, hentugum
bdnadi og hdsgognum, gédum vinnustellingum en ekki sist fjolbreyttum verkefnum og
gddum starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina &4 milli orsakavalda alags og pvi ber ad studla
ad ollum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og heilsusamlegum stad. Helsta
orsok fyrir likamlegum dpaegindum vid télvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i
gdédum stellingum. Huga parf einnig ad upprddun husgagna og txkja sem nota parf vid
vinnuna.. Ef setid er l6ngum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjdinn verdur fljott vart vid
preytu i akvednum vodvahdpum og lidum og jafnvel svida og klada i augum. Pannig er
likaminn ad gefa advaranir um ad porf sé a hvild.

Tolvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt dlag. Vid einhafar siendurteknar
hreyfingar myndast sispenna i vissum védvahdpum og preytan gerir fljott vart vid sig. Ef
sispenna verdur vidvarandi og ekki er gripid inn i getur pad leitt til vodvabdlgu og/eda
sinabdlga, og hagt er ad tala um vinnutengd dlagseinkenni. Til ad vinna gegn
dlagseinkennum tengdum toélvuvinnu er géd regla ad taka 9-10 min. hlé 3 klukkutima fra

tolvuvinnunni. bessa hvild er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir, handleggi og



hals og hvila augun. Hléafingaforrit i télvum er g6d leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila.

Raddvernd
Mikilvaegt er ad huga vel ad raddvernd og hljédvist i stofum og 4 deildum enda einn mesti
alagspatturinn i skdlastarfi. Hvetja til notkunar & synilegum hljédmalum, nota

hljoddempandi efni og fa radgjof fyrir starfsmenn og stjérnendur.

Likamsbeiting
Stefnt er ad pvi ad fa idju- og/eda sjukrapjalfa annad hvert ar ad leidbeina starfsfélki um

vinnustellingar og leidir til ad nyta sér hjalpartaeki 4 réttan hatt.

Lokaord

Oryggishandbok Arskéla er endurskodud ar hvert og kynnt & starfsmannafundi i
agust/september hvert ar. Oryggisnefnd fundar reglulega, alltaf i juni og agust og svo tvisvar
4 skélaarinu og oftar ef purfa pykir. Oryggishandbdk er adgengileg Utprentud og & heimasidu

skolans www.arskoli.is

Fylgiskjol :


https://www.arskoli.is/

Starfsumhverfi | skdlum

we

Starfsumhverfi i skolum

Vinnuumhverfi - Eftirlitsatak

Dagsetning helmsdknar: Mafn eftirlitsmanns/-a:
Nafn vinnustadar: Helmilisfang:
Pdstnimer - staliur: Simil - netfang:
Tengilidur - stada: Netfang tengils:
Leikskdli bls 1-4-6 Tillynnt vinnushys? Fltildi starfsm. Fltid| nemenda

Grunnsksll 1-10, ?9-10

Framhaldsskadli 1-7 ?

B-10

Haskdli 1-6 77

Skofla shysaskrd fyrir hesmsokn.

Fjaldi kennara

Annad

Wid allar vinnuadstzdur skal atvinnurekand| meta dhaettu i starfi med tillit til Gryggls og hellsu starfsmanna sbr.
log nr. 461980 og reglugerd nr. 920,/2006.

1. Vinnuverndarstarf

Skodunaratridi i Nel | Athugasemdir L g ringher

a) Eraryggistranadarmadur of oryggsvarsur/ e
oryggisnefnd? Ealy

b} Hafa OT/OV st namskedd | vinnuwernd?

¢} Hefurveri gerd skrifleg dzthun um brygel og s
hellbrighifahzttumat? B EIDE

d} Efj4, uppfart sl 34 407 e

€]  Eruwinnushys/dhdpp skrad? Lagaskylda L e

f)  Eruwinnushys tilkynnt til VER?

g] Eru atwinnusjdkddmar tilkynntir til VER?

h) Gir2

i} Erskyrt bwer sér um mylfiab|3Fun og hvad hdn e iis
felur | sér?




2. Vinnuadstadur - félagslegir pasttir

Skodunaratridi

jiE]

Athugasemdir

Litng g raglur

a) Er forvarnar- og vidbradgsaztiun fyrir
starfsfilk 3 vinnustadnum gegn einelti,
ofbeldi, kdtunum og areitni? Eru skilgreindir
verkferlar?

Rg. 1009/2005
iy

b) Er vinnuskipulag skyrt?

- Er skyrt bver verkefni starfsfmanns eru?

- Er tikviljunarkennd yfirvinna?

- Er timaprdng?

“Verda skyndilega auknar krofur & vinnualagi
an pess ad gert sé rad fyrir peim?

- Hvada vidbrigd eru af halfu stjdrnenda ef
vinnualag er mikid?

Rg. 1009/2005

¢) Faar starfsmadur studning/adstod vid ad
ljuka verkefnium pegar 4 parf ad halda?
-studningur v. einstaklingsmidads nams?
-studningur v. agavandamala?

-bErn med sérparfir?

-annar studningur?

fra samstarfsfolki og stjidrnendum?

- baratta um fjarmagn’?

Rg. 1009/2005

d) Er athafnafrelsi? Getur starfsfilk haft ahrif
4 skipulag op framkvamd vinnunnar?

Rg. 1009/2005

d) Eru samskipti & milli starfsrmanna og 4 milli
starfsmanna og stjdrnenda gad?
-eru skipuldgd vidtal vid starfsfalk?

Rg. 1009/2005




&) Fa starfamenn videigandi fraadslu, pjalfun
og upphysingar til ad framkvaema verkefnin?

Rg. 1009,/2005

d} Eru reglulegir fundir med starfsmdnnum til
ad fara yfir skipulag vinnunnar og dtdeilingu
verkefna?

Rg. 1009/2005

&) Er komid til mats wid dlag op streitueinkenni
starfsmanna? Eru afleysingar i stérfum?
Eru streituvaldandi adsteedur?

Rg. 1009/2005

h) Faer starfsfolk hvatningu eda studning fra
stjgrnendum? Ef ja, hvernig er studningur
skipulagdur?

Rg. 1009/2005

f) Er swigriam til ad takast & vid truflunfareiti?
(foreldrar, stjdrnsysla, nemendur).

-Eru reglur um samskipti starfsmanna vid
foreldra, t.d. télvupdsta, aetlanir ofl.?

-Er stefna vardandi kynningar i
kennslustundum?

Rg. 1009,/2005

g) Eru skyrar bodleidir?

-er tryppt ad upplysingar ndi til allra
starfsmanna/hdpa?

fjdlgun, feekkun a starfsfolki?
-breyting 4 verkefnum?

Rg. 1009,/2005

I} Er adgreining starfsfolks / mismunun?

Td. eru allir starfomenn bofallir & fundi eda
wingongu hiuti peirma?

Rg. 1009/2005

m) Er starfsfolk upphyst um breytingar 4
vinnustadnum s.5. aukin umsvif/nidurskurd?
Er upplysingagjof til bess fallin ad draga ar
owissu’Y

Rg. 1009,/2005




3. Vinnuadstzdur - efnislegir pagettir:

Skodunaratridi i Rel | Athugasemdir Lig oof raghur
a)  Er til vidbragdsidztiun vid neylarastandi? Ay, Sa171905
b} Eradgengi innanhdls pannig ad :'53 e,

starfsmenn geti farid um med bunad, dat .

og taki 3 avdveldan hatt?

Eru golf laus vid halku og hindranir, sem 5 g

geta valdid fallhasttu? Eru hurdarpumpur

yfirfamar og styrktar?

€] Eru umferda- og pénguleidir utan dyra ::53 .
Gruggar (lysing, handrid, halkuvarnir, .
hrunhzaetta af paki; snjor eda grylukerti)?

d) Eru ahild fyrir peif hentug, l6tt og baegileg -2/, & gr.
i notkun? Eru skift stillanleg?

€] Er hagt ad feera bord/fstola 3 audveldan Ti':‘“"-'"-”‘l
hiitt widl porif? o sagm

f)  Er klemmihztta?

gy Er freedsla umn likamsbeitingw og notkun
Iéttitakia?

L - . = a R-S31700R05 E gy

h}  Er hysing wid vinnu nagjanleg? o1 En st

i Erstadsetning tBlvuskjsa pannig ad ekki
speglist eda valdi truflun?

il Ersdlardlag/hitadlag?

k] Er afistadia starfsmanna i lagi? H'-:“] 1995
-Fatasképar, munahdlf, fjgldi snyrtinga, 213l
purrkadstada fyrir vinnufot?

I}  Eru hévadavandamal og bergmal? :‘ﬁ:‘::‘:
-Er kamid i veg fyrir upptdk hdvada, val 4 [——
tekjum, hijoddempandi efnifhdsgogn?

-Er vinna starfsmanna i havada
takmirkud?

-Er reglubundin hvild fré hévadasamri
vinnu?

-Er bodid upp & heymarmzlingu?
{heilsufarsskodun).

m) Verndun raddar - er hljodkerfi i “moi"'im‘:*ﬁ

kennslustofum? "

n} Hafastarfermenn kost 4 ad nota
hljadnema vid kennslu?

bl a i oy
hhutiurs

o} Eru prentarar og ljosritunarvélar i
vinnurymi med loftrastingu?

ASE1F1HS

pl Eru loftgdi i vinnurymuom vidunandi?

g} Eru synilegar rakaskemmdir | hdsnzedi?
Hefur lekid?

r}  Kennslustofur fyrir nemendur med

sérparfir, t.d. starfsgreinabrautir
framhaldsskdla?




4. Vinnuadstadur - Likamsbeiting

a) Er dlag & hreyfi og stodkerfi vid vinnu? :_::'i,';_':"
-Er setid og stadid til skiptis? FLtaams
-Eru vinnustdlar og vinnukollar ef vid 4% FL-10/1989

b) Vinnur starfsfalk med sndinn likama, 3

hnjénum eda Gdrum slemum vinnustSdum.

- Er alag ef adstoda parf bdrn vid klednad,
bleyjuskipti, maltidir, kennslu, leiki?

£) Ereinhaf dlagsvinna s.s. vid
skrifstofuvinnu, mottéku?

Eru hadastillanlegur banadur?

b) Eru prengsli - rimi naegilegt til ad vinna i ::::::m
heppilegum likamsstellingum? ALEL S

¢} Er hagt ad koma léttitekjum ad?

d} Eruinnréttingar i seilingarfjarlagd?

&) Er vinnuadstada fyrir pann fjglda sem
notar adstdduna hwerju sinni?

f) barf ad lyfta, yta, bera pungar byrdar? Eru R
naudsynbeg Iéttiteki til stadar?- FL-1R008S

g} Eru stillanleg skiptibord eda tréppur? Dypt
B0-90 crm. Eru waskar fyrir starfsmenn?

h) Eru handféng 4 wognum, hjolum, kerrum?

il Er starfsfilk medvitad um hafilega pyngd fsEs
byrda og ad fordast dparfa dlag? FL-1R008S

il Eru pwottavélar og purrkarar | vinnuhaad? B-TIEN

k) Opnast lgur i gagnstadar attir? FL-1R2005
8. Annad
Skofunaratridi B el | athugasemdir Litg o suglur

a)  Eru starfsmenn hvattir til ad stunda

likamsrakt og heilbrigda lifshatti?

b) Er freedzla um skyndihjalp?

c) Er freedsla og pjalfun um raddbeitingu?

d} Er freedsla og pjalfun i likamsbeitingu og

vinnutakni?




SmibastofurVerkgreinastofur

a)

b

C

d

e

Oryegishlifar & vélum/takjum i
verkgreinastofu?

Eru hjdlpartzki s.5. eftirreka og
studningsklossar vid bordsig?

Eru lssanlegir neydarrofar? Eru
neydarrofar 3 tekjum?

Eru vélar og taeki | gddu astandi og vel vid
haldid, bard- og standwélar festar?

Er wélrann atsogsbonadur i lokudu rymi?

R-357/ 2006

R-5317 15

f)

£l
h}
il
il

Er loftrastingfafsog | smidastofu og i
lakkklefa?

Eru persanuhlifar til stadar?

Eru notud hattuleg efni? MDF plitur, bas
ofl. Er stadbundid afsog par?

Eru regluleg prif?

Er umgengni gad?

RE-367/2006,
A5l S
R-207/ 24

Rg-553/3004,
A5 g o Tgn

k]
1)

m}

nl

Er sjikrakassi, slokkvitaki, augnskol ?

Er sériysing?

Er efnisgeymsla, verkfara- og
munageymslur?

Er kennaraherbergi med gddu dtsyni yfir
vinnusvadi nemenda?

R-5317 15

Efna- og edlisfraadistofur

2
b)
€

Eru varasam efni geymd & Gruggan hatt?
Eru Gryggisbl&a?

Eru videigandi persdnuhlifar fyrir
varddarmerkt efni?

Er fraedsla um notkun efna?

Er stinkskapur/dragskapur par sem peirra
er pirf?

Rg-553/2004,
a5 g eg T g

Eru gasleidslur skodadar reglulega?
Er gas geymt med réttum haetti?
Er augnskol og neydarsturta?

R-S317 2005




Eldhis

a) Ervinnurymi haefilega stdrt? -
b} Er pldss fyrir léttitaki? ey —
€] Er hagt ad keyradraga vagna i eldhisi? RN
d} Eru taki adgengileg?
e) Eru skodunarskyldir pottar? (ath 2; yfir
110%ag 50 barlitra)
f] Erloftrasting nagileg?
gl Eralag & hreyfi og stodkerfi vegna starfa i R e
eldhasi? LB ilearvig dlag
h) Parfad bogra yfir pottum og lyfta ildtum :’:::I‘;”“"
yfir 15 kg. i meira en 45 cm. fjarlegd fra winhuala
likamanum? Saguanta.
il Eru hitakassar i vinnuhaed pegar verid er
ad taka ur/setja i?
i1 Eru hitakassar & hjdlum?
k] Ersjikrakassi? Er kalisprey? ::‘:}ﬁ

Eru éryggishlifar & vélum og takjum?




Sérgreinadeild fyrir - adstada fyrir fatlada

a)

Er neydardatlun um vidbrogd vid slysum.

R 5E1/1995
Er pess gett ad skyndihjalparréttindum sé
vidhaldid?
b) Er freedsla um skyndihjalp?
c) Ernaegt rymi til ad adstoda nemanda i Snimingssandi O cm, sarkmaliur 50— 81 -
rafmagnshjolastol? o
d) Er moguleiki ad fara afsidis med
nemandann ef porf er a pvi?
e) Er hadarstillanlegt skiptibord? A53y/1585
f) Eru radstafanir til ad draga Gr havaerum ii""‘fﬂMI
hljodum fra nemanda? a
g) Eru radstafanir pegar parf ad halda st Y
nemanda eda skilja nemendur ad? p—
h) Ertekid a hotunum, ofbeldi, arasargjarni
hegdun fra bornum og foreldrum?
i) Eradstod vegna erfidra nemenda?
il Er adstod - lyfta/bera t.d. matvaeli? Rg- 499/1384
k) Eru radstafanir t.d. ef nemandi hoppar Re. 495/1334

1)

ovaent i fang kennara eda upp a bakid a
honum?

Eru radstafanir/skrad ef starfsmadur t.d.
gripur i nemanda sem er ad detta?

m) Er freedsla um umdnnun og

n)

likamsbeitingu?
Er fylgst med likamlegum einkennum
starfsmanns vegna langra kyrrstodu/setu
t.d. hafudverkur, dofnir fingur, verkir i
halsi/hnakka?

o)

Er fioldi nemenda i bekk hafilegur?




ipréttahas

h) Ertil stadar neydardzaetiun um vidbrégd ef R-581/1995

slys ber ad héndum?

i) Eru taeki til skyndihjalpar s.s.
hjartastudtaeki, surefnistaeki?

j) Er samstarf i lagi milli starfsfalks? Rg-1000/2015

k) Ersamtarf og bodleidir 2 milli kennara,

pjalfara og starfsfalks i lagi?

) Er dregid ur havada og émtima eins og L“:ﬁa”::?:g
kostur er s.s. vid upptdk havada, val 3 heyrnarernd
tzkjum, hljéddempun? R-581/1995

f) Ervinna starfsmanna i havada takmorkud?

g) Er reglubundin hvild fra havadasamri
vinnu?

h) Er bodid upp a heyrnarmaelingu?

R-821/2006

i) Verndun raddar - er hljodkerfi og hljédnemi
i iprottahdsinu?

j) Er séd til pess ad bdnadurinn virki?

k) Er raddpjalfun i bodi?

LE-Kennslsum hwesdi
a

hidum ad ridd og
hlustum.

) Er grind yfir ljds, flottaleidir, klukkur til
varnar pvi ad banadur brotni?

m) Er arleg skodun og vidhald a rafdrifnum
banadi, virbinadi og festingum i golf, veggi
og loft?

n) Er lysing i iprottasal fullnzgjandi?

o) Er fullnzgjandi adstada fyrir starfsmenn?

P) Er fullnzegjandi adstada fyrir geymslu
binadar, kennslu- og iprottaahalda?

Radlogd birta 300 lux.

R-581/1995

Fristundaheimili

Adstada fristundaheimila er mismunandi en oft hluti af grunnskolastarfi eda sérstarf til hlidar vid

grunnskola.

a) Eru starfsmenn a einhvern hatt tengdir vid
starfsmenn grunnskéla?

b) Eru peir hluti af heildarstarfinu eda
einangradir fra grunnskdlanum?

c) Eru lzest munahalf fyrir hvern og einn

starfsmann? oS
d) Hafa starfsmenn kaffi/mataradstédu? (oft
er stuttur vinnutimi og ekki kaffi/matur i
vinnutima)
R 5E1/1995

e) Hefur stjgrnandi skrifstofuadstddu par
sem m.a. er migulegt ad taka samtcl vid
foreldra / starfsmenn?

f) Er hugad ad dryggi starfsmanna pegar
beir eru med nemendur i dtivist?

g) Eru Utvegadir mannbroddar og
hlifdarfatnadur?




Sundlaugar

a) Er neydardztlun um vidbrogd vid slysum.
Er reglum um oryggi a sundstédum og vid
kennslulaugar fylgt eftir?

b) Er pess gaett ad skyndihjalparréttindum sé
vidhaldid?

UST; Oryggishandbék fyrir sund- og
badstadi.

R-581/1905

c) Eru regluleg prif? Eru vandamal vegna
halku a blautum svaedum?

d) Er fullnzgjandi adstada fyrir starfsfolk,
pjdlfara og kennara i hidsinu?

R-581/1905

e) Ersamstarf a milli laugarvarda og annars
starfsfolks sem vinnur vid sundlaugina?

f) Ervinna starfsmanna i havada takmorkud?

g) Er bodid upp a heyrnarmalingu?

Rg. 1003/2015
R-821/2006
LB-Havadi g
heyrnarvernd
R-581/1905

h) Er dryggis gtt vid klormottoku og annarra
efna?

i) Eru oryggisblod vegna efna adgengileg?

j) Er adgengi ad aflestrum af maelum
fullnzegjandi?

k) Ernagileg loftun i efnageymslu?

[) Ervideigandi hlifdarfatnadur og
personuhlifar til stadar vegna efna?

m) Er daelubinadur skodadur og yfirfarinn
reglulega?

n) Er sérstakur pjalfadur abyrgdarmadur sem
ber abyrgd 3 klarkerfi?

o) Er neydarsturta og augnskel nal=zgt
klartonkum.

RE-553,2004,
4-5. grog 7. gr

R-497/1904

p) Eru umferdarleidir, stigar ofl. i samraami
vid reglur?
q) Eru halkuvarnir a golfum, vegna bleytu?

R. 5811995




Félagslegt aheettumat

Hafa skal til hlidsjonar reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustddum

I. hluti
Til ad tryggja druggt Vidmid - Athugasemdir Mat. | Damium pad sem etv. parf ad athuga
og heilsusamlegt : L::f' Ekki er um tazmandi upptalningu ad raeda
starfsumhverfi oy
ber ad huga ad o: A
eftirfarandi: ekki vid
1. Vinnutimi Skipulag vinnutimans, Eru dkvaedi virt um lengd vinnutimans og hvildartima? Ath,
vaktafyrirkomulag, mikil eda Hvernig er skipulagl vinnutimans hattad? skrdn. [
tilviljunarkennd yfirvinna, samspil Vinnur starfsfdlk tilviljunarkennda yfirvinnu? .
fidlskyldu og atvinnulifs. Taka vaktaskipti mid af gangl sdlar? hluta
A starfsfolk gott med ad samraema abyrgf | vinnu og
fidlskyldu?
2. Timapréng Starfsfolk werBur sifellt ad leggja of Vinnur starfsfolk dkvaedisvinnu? Ath,
hart a8 sér til ad ljdka verkefnum a3 Eru gerdar draunhaefar kr&fur um hrada efa fjblda skran. [
tilteknum tima. verkefna? .
Vinnualagid er jafnt. Eru verkefni of erfid? Getur starfsfalk stjdrnad hluta
vinnudlaginu?
3. Vinna er einhzef ogfeﬁa Skipulag verkferla. Er haegt af brjdta upp einhaefnina Ath,
Tilbreytinganeysi, siendurtekin. me§ b a8 lata starfsfdlk f3 ijleE'ﬂtatl verkefni? skrdn. [
. . . ) Ef vinnan krefst sttdugrar athygli, er mogulegt ad .
einhzaefni Krafist er stt}bugrar athygll. starfsfdlk skiptist & verkefnum? hluta
4. Athafnafrelsi, svigrim | Starfefélk hefur méguleika a pwi a8 Getur starfsflk fengid aukid svigrim til ad hafa dhrif & Ath.
skipuleggja vinnuna s)alft eda hafa skipulag og framkvaemd vinnunnar, vinnuhrada og skrdn. [
ahrif & framkvaemd hennar. vinnuhlé? .
Getur starfsfélk haft ahrif @ dkvar8anir sem eru hluta
mikilveegar fyrir starfid?
5. Einvera vid vinnu Starfsfolk vinnur eitt eda einangrad. Er starfsfolk faglega einangrad eda vinnur eitt dn Ath.
Starfsfolk vinnur utan dagvinnutima. moguleika & samskiptum vid adra? skrdn. [
Fazr pad upplysingar sem tengjast starfsemi .
vinnustadarins? hluta
Faer pad studning frd samstarfsfolkl eda stjidrnendum
pegar 4 parf ad halda?
6. Samskipti Leitast er vif al skapa jakvadan Eru til stafiar samskiptavandamadl/dgreiningur eda Ath.
starfsanda og koma & gddu samstarfi dvideigandi framkoma [ gard starfsfdlks eda stjdrnenda, | skrdn. [
stigrnenda og starfsfidlks. swo sem einelti, dreitni, ofbeld| eda hitanir? Il
Studlad er ad gagnkvaemri virdingu a Er til stadiar forvarnaraaetiun gegn einelti, areitni og hluta

vinnustadnum.

Starfsfdlk er upphyst og pjalfad i ad
takast A vild erfid samskipti vid
utanadkomandi adila sem hafa
tengingu vid vinnustadinn.

ofbeldi og vidbragdsaatiun ef slikt kemur upp?

Er leitast vid ad vinna dr dgreiningi & uppbyggilegan
hart?

Er gripid inn i eins fljétt og mdgulegt er pegar neikvaed
hegdun eda dgreiningur kemur upp a vinnustadnum?
Faer starfsfalk pjalfun i ad takast a vid erfid samskipti vid
utanadkomandi adila eins og pjonustupega
vinnustadarins?




Til ad tryggja druggt Vidmid - Athugasemdir Mat. | Daemium pad sem etv. parf ad athuga
og heilsusamlegt : [E::f' Ekki er um taemandi upptalningu ad reeda
starfsumhverfi oo
ber ad huga ad oA
eftirfarandi: ekki vid
7. Studningur Leitast er vid ad veita studning vif Faer starfsfolk hvatningu og studning ef A parf ad halda Ath.
verkefnl [ vinnunni, badi verklegan fra stjérnendum ogfeda samstarfsfalki? skrdn. [
stufining til ad leysa dkvedin verkefni Er pad ljdst innan vinnustadarins hver a ad adstoda .
sem og félagslegan studning til ad hwern vid verklega paetti? hluta
efla tengsl og gagnkvama virdingu. Er starfsfdlk stutt og pjalfad til ad takast 3 vid erfid og
andlega krefjandi verkefni | vinnunni?
8. Upplysingaflaedi, Starfsfolk faer naudsynlegar Eru skyrar og virkar bodleidir 4 milli starfsfolks og & milli | Ath.
bodleidir upplysingar um vinnustadinn og starfsfolks og stjrnenda? skrdn. [
vinnuna. Veit starfsfdlk til hvers er atlast af peim? .
Starfsfalk tekur patt | akvordunum. Eru til starfslysingar? hluta
Faor starfsfdlk ad taka patt | dkvorSunum sem snertir
starf peirra?
9. Samsetning Leitast er vid ad skapa andrimsloft barf einhver ad upplifa mismunun wegna aldurs, Ath.
starfshdpsins umburdarlyndis og gagnkvamrar pjddernis, fatlunar, kynhegdunar, kynferdis efa annars skran. [
virdingar sem tekur tillit til pess ad sem kann ad adgreina starfsfalk frd starfshdpnum ad .
starfsfilk er dlikt t.d. hvad var8ar B8ru leyti? hluta
kyn, aldur og uppruna.
10. Oryggi Oryggisreglur eru til stadar og farid Er fyllsta Gryggis gastt til ad tryggja Grygei alls Ath.
er eftir peim. starfsfalks? skran. [
Starfsfalk er upphyst um Eru dryggisreglur til stadar fyrir allar haettur a .
aryggisreglur vinnustadarins. vinnustadnum? hluta
Eru varnir gegn slysum og dhoppum yfirfarnar reglulega
og kynntar starfsfdlki?
Er tekid 8 dgnum og dhaettu i vinnuumhverfinu?
11. Breytingar i Starfsfalk faer upplysingar um Er starfsfalk upplyst um stefnu fyrirtzekisins? Ath.
vinnuumhwverfi fyrirhugadar breytingar | Er starfsfdlk upplyst um fyrirhugadar breytingar 4 skrdn. [
vinnuumhwerfi sem getur haft dhrif 4 vinnustadinum eins og aukin umsvid eda nidurskurd? .
starf pess. Er starfsfdlk upplyst um breytingar & hluta
verkefnum/verkferlum innan vinnustadarins a8a
innleidingu nys hug- efa taekjabinadar?
Er upplysingag]of til starfsfdlks til pess fallin ad draga dr
dvissu?
Er upplysingag]of til pess fallin ad takmarka streitu og
starfsdéryggi tengslum vid breytingar?
12, Annad Ath.
skran.

hluta




1. hiuti — framhald
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Seinni tima

Naverandi astand Ndverandi Greining / mat 3 Val og framkvaemd a . Mafn peirra sem
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Tilkynning um areitni, einelti og ofbeldi a vinnustad

Tilkynningu skal senda til yfirmanns, framkvemdastjora deildar eda fulltria i
eineltisteymi.[1]

b.t. niifn tengilida, heimilisfang, postnimer og stadur

Hvernig atvik var um ad rasda:
O Yfirgang og dreitni O Svivirdingar 1 Ognandi hegdun og hétanir
Aris

O Ofsoknir O Einelti 0O Kynferdislega dreitni O Samskiptavandi

O

Dagsetning atburdar:

Stadsetning atburdar:

Nafn 0g kennitala
polanda:

Vinnustadur polanda:

Nafn og kennitala gerandi:

Heimilisfang:

Vinnustadur geranda:

Manari lysing a atburdi




Vitni ad atburdinum

Nafn og kennitala:

Nafn og kennitala:

Var légragla kéllud til? O Ja [0 Mei O Logreglu var gert advart

Undirskrift polanda:

Akureyn,

Dagurfarmanudur

[1] Athugit: Stafsmatur sem vertur fyir hdlunum, Sreitni eda ofbeldi sem iengist vinnunni, fvorl sem starfsmadurinn er i
sirmunni, heima sia anmars siadar skal Bla 01 pelta eydublad ag senda til yirmanns eda snellisieymis. Alburdic sem bngiast
fokEkddumedbmurm sem rekia ma Hl vanunnar skal snnig tilognna Bér. Fand e med allar tikynningar sém irinsdamal.



Ymsar upplysingar um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi 4
vinnustad.

Leidbeiningar varda reglugerd nr. 1009/2015 sem gildir um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustodum [1] sem 16g nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um.
Markmid reglugerdar

a) koma i veg fyrir dreitni 4 vinnustéodum, medal annars med forvérnum,

b) studla ad gagnkveemri virdingu & vinnustodum, svo sem med pvi ad auka vitund og
skilning & ad areitni er hegdun sem er 6heimil a vinnustodum,

c) gripid verdi til adgerda i samraemi vid skriflega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
komi fram kvortun, abending eda rokstuddur grunur um areitni 4 vinnustad og d) ad gripid
verdi til adgerda i samraemi vid skriflega daetlun um o6ryggi og heilbrigdi a vinnustad verdi
atvinnurekandi var vid areitni 4 vinnustad eda agreining i samskiptum starfsmanna sem likur
eru a ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda.

Merking orda i reglugerd 1009/2015

a) Ahaettumat: Greining dhaettupatta i starfi og mat 4 likum pess ad starfsmadur verdi fyrir
heilsutjoni eda slysi a vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, mddga, seera eda dgna viokomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

c) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir
viokomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahéfskennda sviptingu frelsis.

f) Vinnuadstaedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags og
framkvaemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad 35
fara um vegna starfa sinna.



h) Vinnuverndarfulltrdi a vinnustad: Fulltrui i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggistrunadarmadur eda skipadur oryggisvordur.

Skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Atvinnurekandi skal greina dhaettupaetti af hverskyns areitni a@ vinnustadnum. b3 er att vid
ahattupaetti sem varda hegdun 34 vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi,
stjornendur og/eda adrir starfsmenn geta att hlut ad mali og jafnframt pa dhaettupaetti sem
varda samskipti starfsmanna vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til
starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram
fer a vinnustadnum.

Ahzettumat

Ahaettumat skal byggjast 4 6llum tilteekum upplysingum par sem medal annars skal tekid
tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur a vinnustadnum.

Heilsuvernd

A vinnustad skal vera til stadar daetlun um forvarnir par sem medal annars kemur fram til
hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir areitni a vinnustad. Yfirmadur skal
taka mid af 6llum tiltaekum upplysingum, einnig nidurstédum ur ahaettumati og skyldum
atvinnurekanda.

Yfirmadur skal gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skuli til komi fram kvortun,
abending eda rokstuddur grunur um ad areitni eigi sér stad eda hafi att sér stada a
vinnustadnum eda verdi yfirmadur var vid slika hegdun. Fylgja skal verklagi samkvaemt Vrs-
008 Vidbrogd v. eineltis, areitni og ofbeldis. Hid sama a vid verdi yfirmadur var vid adstaedur
a vinnustadnum sem likur eru a ad leitt geti til ofangreindra patta verdi ekki gripiod til
adgerda.

Skyldur atvinnurekanda

Yfirménnum er éheimilt ad leggja starfsmann/menn i einelti @ vinnustad, honum er
jafnframt dheimilt ad areita starfsmann/menn kynferdislega, 4 grundvelli kyns eda beita pa
ofbeldi 4 vinnustad. Yfirmadur skal haga vinnuadstaedum a vinnustad i samraemi vid skriflega
deetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad pannig ad dregid sé ur haettu 4 ad adstaedur
skapist sem geti leitt til slikrar hegdunar.

Yfirmanni ber skylda til ad lata areitni & vinnustad ekki vidgangast og skal hann gera
starfsmonnum ljést med skyrum heetti ad slik hegdun sé dheimil. Vid medferd mals skal syna
varfaerni og naergaetni i adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i
huga, medal annars med pvi ad veita éviokomandi adilum ekki upplysingar um mal og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Skyldur starfsmanna

Starfsmonnum er éheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og
hlutadeigandi atvinnurekanda/yfirmann i einelti & vinnustad. Starfsménnum er jafnframt 36



Oheimilt ad areita annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi yfirmann
kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi & vinnustad.



