Eineltisaaetlun Arskola

Vid saettum okkur ekki vid einelti.

[ skélanum er unnid samkvamt eineltisadaetlun Arskéla og allt starfsfolk tekur virkan patt i
barattunni gegn einelti en umsjénarkennarar gegna par lykilhlutverki. Pad er mjog mikilvaegt
ad 6llum lidi vel { skdlanum og ad sé grundvallarréttur ad fa ad vera dareittur sé virtur. Arskéli
leggur rika dherslu @ jakvaed samskipti innan skdlans par sem hver og einn er abyrgur fyrir
ordum sinum og gjordum. Leitad verdur allra rada til ad fyrirbyggja einelti og dhersla 16g6 a
ad leysa pau mal sem upp koma & farsaelan hatt. Avallt skal haft i huga ad fyrirbyggjandi starf
gegn einelti er stodug vinna en ekki ataksverkefni. Til pess ad fyrirbyggja einelti parf samstillt
atak og abyrgd nemenda, forraddamanna og starfsmanna skélans. Midlun gddra lifsgilda,
regluleg freedsla og umraedur um eineltismal og afleidingar peirra eru naudsynlegar. Allir

burfa ad deila abyrgd, syna virdingu og lata sig lidan annarra varda.

Hvad er einelti?

Einelti er siendurtekid ofbeldi, likamlegt eda andlegt, par sem einn eda fleiri nidast 8 66rum
einstaklingi. Einelti felur i sér misbeitingu 4 valdi med peim afleidingum ad polanda lidur illa
og hann finnur til varnarleysis. Einstok atok, agreiningur og stridni milli jafningja telst ekki til
eineltis.

Einelti d sér margar birtingarmyndir:

e Likamlegt t.d. barsmidar, spork eda hrindingar.

e Munnlegt t.d. uppnefni, nidrandi athugasemdir og stridni. Stundum er hvislast 3§,
flissad og hlegid en polandi veit ekki hvad er sagt.

o Félagslegt t.d. baktal, utskdfun eda atilokun dr félagahdépi. Sem deemi er polanda ekki
bodid i afmali og/eda hann parf ad bpola svipbrigdi, augnagotur, pégn og
afskiptaleysi.

e Efnislegt t.d. pegar eigum polanda er stolid eda peer eydilagdar.

e Andlegt t.d. pegar polandi er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn
réttleetiskennd hans og sjalfsvirdingu. Honum er skipad i pjénustuhlutverk og getur
verio latinn eydileggja eigur annarra eda skélans.

e Rafraent t.d. skilabod & samfélagsmidlum og myndasendingar. Skilabodin geta verid

send polanda eda verié um polanda og send 4 adra.



Eineltisteymi
[ Arskola er starfraekt eineltisteymi sem sér um ad styra umraedum 4 fundum, halda vidburdi
og fredslu tengda forvornum fyrir starfsfélk og endurskoda eineltisdaetlun arlega.

Eineltisteymi gaetir pess ad nytt starfsfélk kynni sér eineltisdaetlun Arskola.

Markmio

Markmid okkar er ad uppraeta einelti i Arskdla med fraedslu og vitundarvakningu medal
skoélasamfélagsins alls, p.e. nemenda, starfsfélks og forsjaradila og reyna ad sja til pess ad

Ollum 1idi vel i skdélanum.

Forvarnir og fraedsla - nemendur

Fraedsla um einelti og forvarnir gegn pvi heyra undir lifsleiknikennsluna, en skulu dvallt hofd i
huga vid allt starf med nemendum. Pé umsjénarkennarar gegni hér lykilhlutverki, bera adrir
kennarar sem og starfsfolk allt sameiginlega abyrgd a eftirfylgni og framkvaemd

eineltisdaetlunarinnar.

Brynt skal fyrir nemendum ad lata umsjénarkennara vita, ef grunur um einelti kemur upp
og hofda til samabyrgdar allra i skdlasamfélaginu. Bekkjarreglur gegn einelti skulu raeddar i
hverjum bekk ad hausti og veggspjald med peim endurnyjad af nemendum sjalfum.
Veggspjaldid skal hanga uppi i bekkjarstofunni og pannig handhagt ad visa i pad, pegar
adstaedur kalla 3. Eineltishringurinn skal sdmuleidis hanga uppi i hverri stofu og um hann
skal fjallad og til hans gripid 4 sama hatt. Ahersla skal 16gd 4 samabyrgd allra. Bekkjarfundir
skulu haldnir ad minnsta kosti einu sinni i manudi og oftar eftir porfum i 6llum bekkjum.
Lengd fundanna fer eftir aldri og proska nemenda og 68rum adstaedum. Nyta skal pad
freedsluefni, sem fyrir hendi er, sbr. kennsluaaetlanir i lifsleikni/samfélagsfraedi. Einnig er
gert rdd fyrir pvi ad nota myndbdnd um einelti sem kveikju ad umraeedum um einelti og

forvarnir gegn pvi 4 bekkjarfundum.

Forvarnir og fraedsla - starfsfolk

Halda skal umraedu- og fraedslufundi medal starfsfolks snemma ad hausti og aftur i mars ar
hvert. Fundir pessir geta verid mismunandi eftir starfstegund. Hin fjolmorgu birtingarform
eineltis skulu rifjud upp og raedd a.m.k. einu sinni a ari. Minnt skal @ ad 6llu starfsfélki ber

skylda til ad lata umsjénarkennara vita, ef grunur um einelti kemur upp.



A hverju hausti skal halda ndmskeid um pessi mal med 6llu nyju starfsfélki, par med toldu

starfsfélki ipréttamannvirkja, Arvistar og Husi fritimans.

Skélastjoéri kynnir eineltisazetlun skdlans a fyrsta starfsmannafundi ar hvert.

Forvarnir og fraedsla - forsjaradilar

Eineltisdaetlun skélans skal kynnt fyrir forsjaradilum a kynningarfundum a haustin. Brynt skal
fyrir peim ad lata umsjonarkennara vita, ef grunur um einelti kemur upp og hofda til
samabyrgdar allra i skdlasamfélaginu.

Forsjaradilar eru hvattir til pess ad raeda vid born sin um lidan og samskipti dsamt pvi ad
reea um muninn a einelti og stridni, sja kafla ,Hvad er einelti?”“ Med pvi ad segja fra er
hugsanlega verid ad koma 6drum til adstodar sem lidur illa.

Forsjaradilar eru bestu kennarar barna sinna og grunnur ad gédum samskiptum er lagdur a
unga aldri. Mikilvaegt er ad hafa strax samband vid umsjonarkennara til ad reeda dhyggjur af
lidan barnsins i skdlanum eda ef grunur vaknar um ad einelti sé i gangi i félagahdpnum. Gott

upplysingafladi milli heimilis og skola er forsenda pess ad vel gangi ad sporna vid einelti.

Eftirlitskerfio

Skélapulsinn er lagdur fyrir nemendur i 6. - 10. bekk. Skélapulsinn er upplysingakerfi sem
veitir skolastjéornendum stédugan adgang ad nyjum upplysingum sem aflad er um paetti sem
tengjast virkni nemenda og lidan peirra i skélanum og um skéla- og bekkjaranda. |
Skélapulsinum er spurt um eineltismal og vinnur eineltisteymi dr peim upplysingum sem
berast um eineltismal. Tengslakannanir skulu lagdar fyrir reglulega i 6llum bekkjum, ad
jafnadi einu sinni @ énn. Ollum starfsménnum, nemendum og foreldrum ber skylda til ad lata
umsjonarkennara vita, ef grunur um einelti kemur upp. Deildarstjorar stiga funda reglulega
med Ollum starfsmonnum peirra stiga par sem (hugsanleg) eineltismal eru til umraedu. Slik

mal geta einnig verid til umraedu 4 starfsmannafundum med 6llum starfsménnum skdlans.

Viobrogo

Umsjénarkennarinn er lykiladili i 6llum eineltismalum. Honum ber skylda til ad fylgja 6llum
abendingum um einelti eftir. Umsjénarkennari getur leitad leidbeininga hja 6drum, svo sem
skélastjornendum eda nams- og starfsradgjafa auk forsvarsmanns eineltisteymis en getur

ekki visad slikum malum frd sér til annarra, nema sérstakar adstaedur bjédi. A sama hatt geta



adrir starfsmenn ekki hlutast til um einstok eineltismal an vitundar eda samstarfs vid
viokomandi umsjonarkennara, nema adsteedur krefjist pess og pa i samradi vid
skélastjornendur. Umsjonarkennari skal vera i samskiptum vid forsjaradila, ef grunur virdist a
rokum reistur. Umsjonarkennarar skulu hafa samrdd og samstarf um lausn einstakra mala, ef
bau tengjast nemendum i fleiri en einum bekk. Einstok mal geta krafist skraningar a atvikum,
t.d. i frimindtum. Nota skal sérstakar skraningarbaekur eda eydubléd. Oll slik gégn ber ad
medhondla sem trdnadarmal. Umsjonarkennara ber ad skra oll eineltismal, sem upp koma,
og ferlid vid ad leysa pau. Utfyllt eydubldd skal geyma i nemendaméppu i skjalaskap hja
deildarstjéra stodpjonustu. Ef ekki tekst ad leida mal til lykta, ber ad visa peim til

nemendaverndarrads. ba skulu adurnefnd gogn fylgja peirri tilvisun.

Sjd ndnar vidauka 1 og 2.

Abyrgd og adkoma skolastjornenda og annarra

Skolastjéri ber endanlega dbyrgd a ollu starfi innan skdélans.

Skélastjornendum ber, eins og 6llum 66rum starfsmonnum skdlans, ad visa eineltismalum
til umsjénarkennara og skulu ekki blanda sér i einstok tilvik 4n samrads vid hann, nema
adstaedur beinlinis krefjist pess. Slikar adstedur veeru t.d. ef madlid tengdist
umsjonarkennara personulega. Skélastjérnendum ber ad vera umsjonarkennurum, sem og
00rum i skélasamfélaginu, til leidbeiningar um eineltismal, sé til peirra leitad. Hid sama &

vid um nams- og starfsradgjafa og adra, sem kynnu ad fa einstok mal inn 3 sitt bord.



Vidauki 1

Hvad skal gert ef

grunur leikur 4 ad um

einelti sé ad raeda?
" y

Osynilegt
Obeint einelti,

utilokun, rogur,
lygar o.s.frv.

Synilegt

Beint einelti,
likamsmeidingar,
hrekkir o.s.frv.
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Umsjénarkennari
latinn vita. Honum
ber skylda til ad
hlusta & allar
abendingar og hann
ber abyrgd a ad skoda
malid afram.

Umsjonarkennari
fylgist med, spyrst
fyrir, laatur
samstarfsmenn vita.
Skraning og vidtol vid
einstaklinga og
forsjaradila ef purfa

bykir.

Einelti.
Sja framhaldsblad.

Ekki einelti.
Mali lokid.




Vidauki 2

4 Y

Einelti

bolandi

Umsjonarkennari
reedir vid hann og
forsjaradila. Latin vita
ad malinu verdi fylgt
eftir og naestu skref
utskyra.

Gerandi

Umsjonarkennari raedir
vid hann og
forsjaradila. Gert ljost
ad hann verdi ad baeta
rad sitt og ad hann
verdi undi strongu
eftirliti.

Eineltid heldur

Einelti haettir.  afram.
Fylgst afram Umsjdnarkennarar
med verda [ sambandi
' vid forsjaradila og

polanda og vinna
afram med malid.
Hugsanlegt ad
polandi purfi
sérfraediadstod.
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